NRNORE

COOPERATIVA
DE ACTIVIDADES
ARTISTICAS CRL

ESTATUTOS



I
COOPERATIVA
DE ACTIVIDADES
ARTISTICAS CRL

CAPiTULO|
DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO

Artigo 1°
(Denominagéo)
1 - A Cooperativa, criada em 1963, denomina-se Arvore — Cooperativa de Atividades Artisticas, C.R.L. e funciona
por tempo indeterminado.

2 - Aquela denominagao pode ser indicada abreviadamente, através de Arvore ou Cooperativa Arvore.

3 — A Cooperativa Arvore foi considerada Instituico de Utilidade Pablica por despacho do Primeiro Ministro de 19
de margo de 1984 publicado no Diario da Republica de 14 de maio de 1984; Medalha de Mérito, Prata, atribuida
pela Camara Municipal do Porto em 19 de dezembro de 1985; Membro Honorario da Ordem do Infante Dom
Henrique, conferidas honras e direito no uso das insignias pelo Presidente da Republica em 10 de junho de 1992 e
publicados no Diario da Republica de 5 de agosto do mesmo ano.

4 - A Arvore usa indiferentemente os termos cooperador, sécio ou associado.

Artigo 2°
) (Sede)
1 - A Cooperativa Arvore tem a sua sede social na Rua Azevedo de Albuquerque, nimero um, na cidade do Porto.

2 - S6 podera ser alterada a localizagdo da sede social por deliberagdo da Assembleia Geral.

3 — A Cooperativa Arvore podera estabelecer filiais, delegagdes ou quaisquer outras instalagdes fora da sede, de
acordo com as suas necessidades e por deliberagdo da Assembleia Geral.

Artigo 3°

(Objeto)
1 - Constitui objeto da “Arvore” a producéo, divulgagdo e comercializagdo de obras artisticas e editoriais e a
formacé&o e informagdo dos Cooperadores e do publico em geral na &rea das Artes Visuais e dos Estudos de Arte e
em outras areas da criagéo e do saber.

2 - Constitui ainda objeto da “Arvore” a promogdo de quaisquer outras atividades consideradas necessarias &
realizagdo dos seus fins sociais e desde que aprovadas em Assembleia Geral.

Artigo 4°
(Ramo)
A Cooperativa integra-se no ramo das cooperativas culturais.

CapituLo Il
Do CAPITAL SOCIAL, QUOTAS, FINANCIAMENTOS

Artigo 5°
(Capital Social, entradas minimas e titulos)
1 - O capital social, no valor minimo de 2.500,00 Euros, (dois mil e quinhentos euros), é ilimitado e variavel com o
numero de Cooperadores, sendo representado titulos de capital social nominativos de 10,00 Euros, (dez euros),
cada, devendo cada Cooperador subscrever um minimo de cinco titulos de capital.

2 - Cada titulo devera ser realizado pela totalidade aquando da sua subscrigdo.

3 — Cada titulo deve conter as seguintes mengdes:
a) Adenominagéo da Cooperativa;

b) O nimero de registo da Cooperativa;

O valor;

A data de emiss&o;

O nGmero, em série continug;
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f)  Aassinatura de dois membros do Conselho de Administragao;
g) Onome e a assinatura do Cooperador titular.

Artigo 6°
(Transmissao dos titulos de capital)
Os titulos de capital s6 sdo transmissiveis mediante autorizagdo da Assembleia Geral e nas demais condigdes
previstas no Codigo Cooperativo.

Artigo 7°

(Quotas)
Cada Cooperador contribuira com uma quota mensal de cinco euros, que podera ser alterada por deliberagdo da
Assembleia Geral. Os cooperadores estudantes contribuirdo com 50% do valor definido.

Artigo 8°
(Financiamento)
1 — Com vista exclusivamente a financiar investimentos fundamentais, ou iniciativas estruturantes, e mediante
deliberacdo da Assembleia Geral por proposta do Conselho de Administragdo, pode a Cooperativa contrair passivo-
nao-corrente, seja este sob a forma prevista nos artigos 9° e 10° seguintes, seja sob outras formas de empréstimos
a médio ou longo prazo.

2 - Previamente, para efeitos do nimero anterior, deve o Conselho de Administragao reunir pareceres favoraveis do
Conselho Fiscal, este sobre a capacidade futura de a Cooperativa pagar a divida, e do Conselho Consultivo, este
sobre a qualidade propriamente dita do investimento ou da iniciativa em causa atentos os fins da Cooperativa.

Artigo 9°
(Titulos de investimento)
1 - A Cooperativa pode emitir titulos de investimento, mediante deliberagdo da Assembleia Geral que fixara com
que objetivos e em que condi¢bes o Conselho de Administragdo podera utilizar o respetivo produto e as condicdes
de subscri¢do, remuneragao e reembolso.

2 - A Assembleia Geral pode deliberar que os subscritores de titulos reunidos para esse fim possam eleger um
representante junto da Cooperativa com direito a assistir as reunides do Conselho Fiscal, sendo-lhe facultadas todas
as informagdes a que tém direito os membros desse 6rgao.

3 - Uma vez tomada a deliberag&o referida no nimero anterior, os direitos por ela outorgados s6 podem ser extintos
com o consentimento expresso de todos os subscritores de titulos de investimento.

Artigo 10°
(Obrigagoes)
1 - Mediante deliberagdo da Assembleia Geral por proposta do Conselho de Administragdo, a Cooperativa pode
emitir obrigagdes, de acordo com as normas estabelecidas pelo Cddigo das Sociedades Comerciais para as
obrigagbes emitidas por sociedades andnimas, cuja aplicagdo ndo ponha em causa os principios cooperativos nem
o disposto no Codigo Cooperativo.

2 - N&o sdo admitidas, nomeadamente, obrigagdes que sejam convertiveis em titulos de capital social ou que
confiram o direito a subscrever uma ou varios titulos de capital social.

CAPITULO NI
Dos COOPERADORES

Artigo 11°
(Dos Cooperadores e processo de admissao)
1 - Poderéo ser Cooperadores da Arvore as pessoas singulares com mais de 16 anos e coletivas que desenvolvam
atividade na area cultural ou para ela contribuam e aceitem os fins prosseguidos por esta Cooperativa e estes
Estatutos.
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2 — A admissdo como membro da Cooperativa compete ao Conselho de Administragdo sob proposta subscrita pelo
candidato.

3 - O indeferimento da proposta tera que ser fundamentado e dele cabe recurso para a primeira Assembleia Geral
subsequente, tendo legitimidade para recorrer os membros da Cooperativa e o candidato, podendo este assistir a
essa Assembleia Geral e participar na discussao deste ponto da ordem de trabalhos, sem direito a voto.

Artigo 12°
(Admissao de Cooperadores Trabalhadores)
Poderéo ser admitidos como Cooperadores Trabalhadores as pessoas que, em regime de contrato de trabalho,
desenvolvam, ha mais de um ano, a sua atividade ao servigo da Cooperativa.

Artigo 13°
(Direitos dos Cooperadores)
Os Cooperadores tém direito, nomeadamente, a:

a) Tomar parte na Assembleia Geral, apresentando propostas, discutindo e votando os pontos constantes da
Ordem de Trabalhos;

b) Eleger os titulares dos Orgdos Sociais da Cooperativa, desde que sejam membros da Cooperativa hé pelo
menos 6 meses;

c) Ser eleitos para titulares dos Orgaos Sociais da Cooperativa, desde que sejam membros da Cooperativa
ha pelo menos um ano;

d) Requerer informag6es aos titulares dos Orgéos Sociais da Cooperativa e examinar a escrita e as contas
da Cooperativa, nos periodos e nas condi¢des que forem fixados pelos Estatutos, pela Assembleia Geral
ou pelo Conselho de Administragéo;

e) Requerer a convocagédo da Assembleia Geral nos termos definidos nos Estatutos e, quando esta néo for
convocada, requerer a convocagao judicial;

f)  Apresentar a sua demisséo.

Artigo 14°
(Deveres dos Cooperadores)
1 - Os Cooperadores devem respeitar os principios cooperativos, as leis, os Estatutos da Cooperativa e os
respetivos regulamentos internos.

2 - Os Cooperadores devem ainda:
a) Tomar parte nas Assembleias Gerais;
b) Aceitar e exercer 0s cargos sociais para 0s quais tenham sido eleitos, salvo motivo justificado de escusa;
c) Participar, em geral, nas atividades da Cooperativa e prestar o trabalho ou servigo que lhes competir;
d) Efetuar os pagamentos previstos nestes Estatutos e nos Regulamentos Internos.

Artigo 15°

(Demisséo)
1 - Os Cooperadores podem solicitar a sua demissdo nas condi¢des estabelecidas nos Estatutos, ou, no caso de
estes serem omissos, no fim de um exercicio social, com pré-aviso de 30 dias, sem prejuizo da responsabilidade
pelo cumprimento das suas obrigagdes como membros da Cooperativa.

2 — A demissdo sera obrigatoriamente aceite, desde que se mostre liquidado o saldo da conta corrente do
Cooperador demissionario.

3 - Se a conta corrente acusar um saldo positivo, este sera devolvido ao Cooperador demissionario.

4 — Em qualquer dos casos, ser-lhe-a restituido no prazo maximo de dois anos, o valor dos titulos de capital
realizados segundo o seu valor nominal.

Artigo 16°
(Exclusao)
1 - Os Cooperadores podem ser excluidos por deliberagdo da Assembleia Geral.

2 - A exclusdo terd de ser fundada em violagdo grave e culposa do Codigo Cooperativo, da legislagao
complementar aplicavel ao respetivo ramo do setor cooperativo dos Estatutos da Cooperativa ou dos seus
regulamentos internos.
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3 - A exclusdo tera de ser precedida de processo escrito, do qual constem a indicagdo das infragdes, a sua
qualificagéo, a prova produzida, a defesa do arguido e a proposta de aplicagdo da medida de excluséo.

4 — A proposta de exclusao a exarar no processo sera fundamentada e notificada por escrito ao arguido, com uma
antecedéncia de, pelo menos, sete dias, em relagéo a data da Assembleia Geral que sobre ela deliberara.

5 — A exclusdo deve ser deliberada no prazo méaximo de um ano a partir da data em que algum dos membros do
Conselho de Administrag&o tomou conhecimento do facto que a permite.

Artigo 17°
(Outras Sangoes)
1 - Podem ser, ainda, aplicadas aos Cooperadores as seguintes sangdes:
a) Repreenséo registada;
b) Multa;
c) Suspensao temporaria de direitos;
d) Perda de mandato.

2 - A aplicac&o de qualquer sangéo sera sempre precedida de processo, nos termos do disposto no artigo anterior.

3 - A aplicagéo das sangdes referidas nas alineas a), b) e c) do n° 1 compete ao Conselho de Administragdo, com
admissibilidade de recurso para a Assembleia Geral, a qual compete deliberar quanto a perda de mandato.

Artigo 18°
(Dos Cooperadores Honorarios)

1 - A Arvore, podera atribuir a categoria de Cooperador Honorario a pessoas singulares ou coletivas, Cooperadores
ou ndo, que tenham prestado servigos excecionalmente relevantes para os fins prosseguidos pela Arvore ou a esta.

2 - Aquele titulo sera concedido pela Assembleia Geral sob a proposta do Conselho de Administrag&o.

CAPITULO IV
Dos ORGAOS SOCIAIS

SECCAO |
Disposigoes Gerais

Artigo 19°
(Dos Orgaos Sociais)

Séo Orgaos Sociais da Cooperativa:
a) A Assembleia Geral
b) O Conselho de Administragéo
c) O Conselho Fiscal.

Artigo 20°
(Designagao dos titulares dos Orgaos Sociais da Cooperativa, duragdo dos mandatos e reeleigéo)
1 - Os titulares dos Orgéos Sociais da Cooperativa s&o eleitos de entre os Cooperadores, por um periodo de quatro
anos, mediante escrutinio secreto, por maioria simples de votos, de entre listas apresentadas ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

2 - As listas referidas no numero anterior deverdo designar os respetivos cargos de cada candidato e os suplentes,
bem como propor o respetivo programa e orgamento para o mandato.

3 - Os mandatos podem ser renovados por uma ou mais vezes.

4 - O processo eleitoral devera ser definido pela Assembleia Geral, em regulamento interno, sob proposta do
Conselho de Administragéo.
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Artigo 21°
(Remuneragdes dos titulares dos Orgaos Sociais da Cooperativa)
1 - O exercicio dos respetivos mandatos pode ser remunerado ou n&o, conforme seja deliberado pela Assembleia
Geral no inicio de cada mandato, por proposta do Conselho de Administragao.

2 — O mencionado no nimero um, relativamente & remuneracéo dos titulares dos Orgéos Sociais da Cooperativa
ndo impede que o Conselho de Administragdo, em qualquer momento do seu mandato, proponha a Assembleia
Geral qualquer alteragéo.

Artigo 22°
(Condigdes de elegibilidade)
S6 sdo elegiveis para titulares dos Orgéos Sociais da Cooperativa os Cooperadores que estando nas condigdes
mencionadas nestes Estatutos e no Cédigo Cooperativo e em pleno gozo dos seus direitos, sejam membros da
Cooperativa ha, pelo menos, um ano.

Artigo 23°
(Incompatibilidades)
1 — Nenhum Cooperador pode ser simultaneamente membro da mesa da Assembleia Geral, do Conselho de
Administragéo ou do Conselho Fiscal.

2 - Nao podem ser eleitos para 0 mesmo 6rgéo social 0s conjuges e as pessoas que vivam em uniao de facto.

SEccAoll
Assembleia Geral

Artigo 24°
(Definigédo e composigao)
A Assembleia Geral é o 6érgdo supremo da Cooperativa e as suas deliberagfes, tomadas nos termos legais e
estatutérios, sdo obrigatérias para os restantes 6rgéos da Cooperativa e Cooperadores.

Artigo 25°
(Sessoes ordinarias e extraordinarias)
1 - A Assembleia Geral reunira em sessdes ordinarias e extraordinarias.

2 - A Assembleia Geral Ordinaria reunird obrigatoriamente duas vezes em cada ano, uma até 31 de Marco para
apreciacdo e votagdo do Balango, Relatdrio e Contas do Conselho de Administragdo e Relatério e Parecer do
Conselho Fiscal e outra, até 31 de Dezembro, para apreciagdo e votagdo do Orgamento e Plano de Atividades para
0 exercicio seguinte.

3 - A Assembleia Geral Extraordinaria reunira quando convocada pelo Presidente da respetiva Mesa, a pedido do
Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, vinte e cinco Cooperadores
com direito a voto.

4 - O requerimento a solicitar a convocatéria de uma Assembleia Geral Extraordinaria indicara em concreto o objeto
da reunido.

Artigo 26°
(Mesa da Assembleia Geral)
1 - A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente, um Vice-Presidente que o substitui na sua
auséncia e impedimento e um Secretario.

2 - Na falta de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral competira a esta eleger os respetivos
substitutos, de entre os Cooperadores presentes, 0s quais cessardo as suas fungdes no termo da reunido.
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Artigo 27°
(Convocatdria)
1 - A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da Mesa com a antecedéncia minima de quinze dias.

2 - A convocatéria da Assembleia Geral Extraordinaria deve ser feita no prazo de quinze dias apds o pedido ou
requerimento previsto no nimero trés do artigo 26°, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de trinta dias
contados da recegéo do pedido de requerimento.

Artigo 28°
(Competéncia)
Sao matéria da competéncia exclusiva da Assembleia Geral;

a) Eleger e destituir os membros dos 6rgéos da Cooperativa;

b) Apreciar e votar anualmente o Relatdrio de Gestéo e as Contas do Exercicio, bem como o Parecer do
Conselho Fiscal,

c) Apreciar e votar o Orgamento e o Plano de Atividades para o exercicio seguinte bem como as operagdes
de financiamento a que se referem os artigos 8° a 10°;

d) Aprovar a forma de distribui¢do dos excedentes;

e) Alterar os Estatutos, bem como aprovar e alterar os regulamentos internos;

f)  Aprovar a fuséo e a cisdo da Cooperativa;

g) Aprovar a dissolugao voluntaria da Cooperativa;

h)  Aprovar a filiagdo da Cooperativa em unides, federagdes e confederacdes;

) Deliberar sobre a exclusdo de Cooperadores e sobre a perda de mandato dos Orgdos Sociais e ainda
funcionar como instancia de recurso, quer quanto a admissdo ou recusa de novos membros, quer em
relagdo as sangdes aplicadas pelo Conselho de Administragao;

j)  Deliberar sobre a concessao de titulo de “Cooperador Honorario” previsto no artigo 18° destes Estatutos.

SEccAolll
Conselho de Administragédo

Artigo 29°
(Composigao)
1 - O Conselho de Administragdo é composto por um numero impar de elementos, no minimo de sete, sendo
obrigatoriamente um Presidente, um Vice-Presidente, que substituira aquele nas suas faltas e impedimentos, e
cinco vogais.

2 - O Conselho de Administragcdo designara, de entre o Vice-Presidente e os vogais, o Tesoureiro e 0
Secretério.

Artigo 30°

(Suplentes)
1 - O Conselho de Administragdo tem ainda trés vogais suplentes os quais preencherdo até ao termo do mandato
as vagas que venham a verificar-se;

2 - Se a vaga respeitar aos cargos de Presidente ou Vice-Presidente o Conselho de Administracdo designa o
membro efetivo que ha-de exercer um ou outro desses cargos até ao termo do mandato; se respeitar a qualquer um
dos demais cargos o Conselho de Administragdo designa o0 membro efetivo ou suplente que o exercera pelo mesmo
tempo.

Artigo 31°
(Competéncia)
1 - O Conselho de Administragdo é o 6rgdo de administracdo e representacdo da Cooperativa, competindo-lhe as
matérias especialmente previstas no Cédigo Cooperativo, nos Estatutos e em legislagao aplicavel, nomeadamente:
a) Definir a atuagio da Cooperativa nos vérios setores em que lhe compete intervir;
b) Designar, com observancia no disposto no artigo 34° destes Estatutos, se o julgar conveniente, o Diretor
Executivo e, sob proposta deste, o0s seus adjuntos;
c) Designar, em alternativa ao definido na alinea anterior e com observancia ao Artigo 34° a Comisséo
Executiva;
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d) Designar mandatarios, nos termos do artigo 34° destes Estatutos;
e) Representar a Cooperativa em juizo e fora dele, tanto ativa como passivamente e, podendo transigir,
desistir da instancia e do pedido e celebrar compromissos arbitrais.

2 — O Conselho de Administragdo pode delegar no Presidente, ou em outro ou outros dos seus membros, 0s
poderes coletivos de representagdo previstos na alinea e) do niimero anterior, sem prejuizo da constituicdo de
mandatario — que néo carece de ser Cooperador — para os mesmos efeitos.

3 - O Conselho de Administragdo podera criar comissdes especializadas de duracéo limitada e para o desempenho
de tarefas determinadas.

4 — A Cooperativa fica obrigada com as assinaturas conjuntas de quaisquer dois membros do Conselho de
Administragao.

Artigo 32°

(Reunides)
1 - O Conselho de Administrago reunir-se-a, pelo menos, uma vez por més e sempre que o Presidente o
convoque, por iniciativa propria ou a pedido da maioria dos seus membros efetivos.

2 — O Conselho de Administragdo s6 podera tomar deliberages com a presenga de mais de metade dos seus
membros efetivos.

Artigo 33°
(Gerentes e outros mandatarios)
1 - O Conselho de Administragdo pode designar um Diretor Executivo com ou sem adjuntos, para se ocupar de
certas matérias da administragao.

2 — O Conselho de Administragdo pode designar uma Comissdo Executiva, composta por Cooperadores, com um
nuamero impar, no minimo de trés e, pelo menos, por um administrador, para se ocupar de matérias da competéncia
da administragao, salvo as expressamente atribuidas por lei ou por estes Estatutos, aquele érgao.

3 - Os cargos mencionados no nimero um s&o remunerados, competindo ao Conselho de Administragéo ouvido o
Conselho Fiscal, fixar o montante da remuneragao.

4 - As mencionadas designagdes, as respetivas remuneragdes e os poderes delegados tém de constar da ata da
reunido do Conselho de Administragdo em que houve deliberagao, sob pena de invalidade da mesma.

SECCAO IV
CONSELHO FISCAL

Artigo 34°
(Composigao)
O Conselho Fiscal é composto por trés membros efetivos (Presidente, Secretario e Vogal) e dois suplentes.

Artigo 35°
(Competéncias)
O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controlo e fiscalizag&o, incumbindo-lhe as matérias mencionadas no Cédigo
Cooperativo, em legislagdo aplicvel e nos presentes Estatutos, nomeadamente fiscalizar a administragéo da
Cooperativa e dar parecer sobre o plano, orgamento e relatério e contas anuais bem como sobre a matéria prevista
no artigo 8°.

Artigo 36°

(Reunibes)
1 - As reunides ordinarias do Conselho Fiscal terdo periodicidade trimestral, podendo os seus membros assistir as
reunides do Conselho de Administragdo e devendo fazé-lo sempre que for necessario.

2 - O Conselho Fiscal s6 podera tomar deliberagdes com a presencga de mais de metade dos seus membros.
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] CapiTULOV
Dos ORGAOS CONSULTIVOS

SECGAO |
CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 37°
(Defini¢gao e Composigéo)

1 — Fazem parte do Conselho Consultivo, os cooperantes honorarios € mecenas, os presidentes do Conselho de
Administragao, da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal, do Conselho de Artistas e, ainda, um conjunto de
um maximo de 10 cooperadores escolhidos pela sua experiéncia, conhecimentos e intervengdo na vida da
Cooperativa.

2 - Os membros do Conselho Consultivo escolherdo entre si quem presidira as reunides do Conselho.
3 - Compete ao Conselho de Administracdo a instalagdo do Conselho Consultivo.

Artigo 38°
(Fungoes)

1 - O Conselho Consultivo tem como fungéo, com base em informagao fornecida pelo Conselho de Administrago,
apreciar as linhas de orientagéo da atividade da Cooperativa para cada ano civil integrantes do respectivo plano de
atividades, acompanhadas das principais linhas orgamentais, a apresentar a Assembleia Geral.

2 - Deve ainda o Conselho Consultivo ser ouvido pelo Conselho de Administragdo sobre questdes de ordem mais
estratégica, mormente grandes investimentos nos termos do n° 2 do artigo 8°, programas plurianuais, importantes
contratos, aliangas e parcerias.

SECGAO I
CONSELHO DE ARTISTAS

Artigo 39°
(Definigdo e Composigéo)

1 - O Conselho de Artistas é instituido pelo Conselho de Administragdo e exercera as suas fungdes até final do
mandato respetivo.

2 - Sera constituido por cinco a onze elementos, sempre em nimero impar.
3 - No inicio de cada mandato, o Conselho de Administragdo convidara um artista, no universo de Cooperadores,

que vai presidir ao Conselho e este, por sua vez, propora ao Conselho de Administracdo os outros conselheiros
para aprovagao.

Artigo 40°
(Fungodes)

1 - O Conselho de Artistas tem como fungéo analisar, debater e propor as linhas de orientagdo da atividade da
Cooperativa, no ambito artistico e cultural, tendo em vista a elaboragdo do Plano Anual de Atividades a apresentar a

Assembleia Geral pelo Conselho de Administragdo. Isto sem prejuizo de poder, a qualquer momento, apresentar
sugestdes ou prestar conselhos sempre que solicitado, pelos 6rgéos sociais da Cooperativa.

2 - O Conselho de Artistas reunira pelo menos uma vez por ano e sempre que o respetivo Presidente considere
oportuno.
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CariTULO VI
DAs RESERVAS E DAS DISTRIBUIGOES DE EXCEDENTES

SECGAO|
Reservas

Artigo 41°
(Reserva legal)

1 - E obrigatéria a constituicio de uma reserva legal destinada a cobrir eventuais perdas de exercicio.

2 - Revertem para esta reserva, segundo a proporgao que for determinada nos Estatutos ou, caso estes sejam
omissos, pela Assembleia Geral, numa percentagem que néo podera ser inferior a cinco por cento:

a) Asjoias;

b) Os excedentes anuais liquidos.

3 - Estas reversdes deixardo de ser obrigatorias desde que a reserva atinja um montante igual ao méaximo do
Capital Social atingido pela Cooperativa.

4 — Se os prejuizos do exercicio forem superiores ao montante da Reserva Legal, a diferenca podera, por
deliberagdo da Assembleia Geral, ser exigida aos Cooperadores, proporcionalmente as operagdes realizadas por
cada um deles, sendo a Reserva Legal reconstituida até ao nivel anterior em que se encontrava.

Artigo 42°
(Reserva para a educagio e formagédo cooperativa)
1 — Sera constituida uma reserva para Educagao e Formagdo Cooperativa destinada a cobrir as despesas com a
educacdo cooperativa, designadamente dos Cooperadores e com a sua formagao cultural e técnica, para a qual
revertem os subsidios e donativos que sejam especialmente destinados as finalidades das reservas.

2 - As formas de aplicagdo desta reserva sdo determinadas pela Assembleia Geral sob proposta do Conselho de
Administragao.

Artigo 43°
(Outras Reservas)
Para além das reservas mencionadas nos artigos anteriores podera a Assembleia Geral criar outras que entenda
por convenientes determinando o seu modo de formagao, aplicacéo e liquidagéo.

Artigo 44°
(Insusceptibilidade de repartigao)
Todas as reservas obrigatérias, bem como as que resultem de excedentes provenientes de operagdes com
terceiros, séo insusceptiveis de qualquer tipo de reparticao entre os Cooperadores.

SEccAoll
Distribuigdo de Excedentes

Artigo 45°
(Distribui¢ao de excedentes)
N&o pode proceder-se a distribuicdo de excedentes entre os Cooperadores, nem criar reservas livres, antes de se
terem compensado as perdas dos exercicios anteriores ou, tendo-se utilizado a reserva legal para compensar essas
perdas, antes de se ter reconstituido a reserva ao nivel anterior ao da sua utilizag&o.
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CApiTULO VI
DA DisSOLUGAO, LIQUIDAGAO E DISPOSIGOES FINAIS

Seccao |
Dissolugao e Liquidagao

Artigo 46°
(Dissolugao)
A Cooperativa dissolve-se nos casos previstos no Cédigo Cooperativo.

Artigo 47°
(Processo de liquidagéo e partilha. Destino do patriménio)
1 - Dissolvida a Cooperativa serd nomeada uma Comiss&o Liquidataria eleita pela Assembleia Geral quando for
esta a deliberar a dissolug&o.

2 - Feita a liquidagédo dentro do prazo fixado, deve a Comiss&o Liquidataria apresentar a esta as respetivas contas e
organizar o projeto de partilha do saldo, observando-se o definido no Cédigo Cooperativo.

3 - O montante das reservas constituidas nos termos destes Estatutos tera o destino que a Assembleia Geral
deliberar nos termos da lei.

SEccAoll
Disposigoes Finais

Artigo 48°
(Regulamentos internos)
Serao aprovados pela Assembleia Geral, por maioria qualificada de pelo menos dois tergos dos votos expressos, 0s
regulamentos internos mencionados nos presentes Estatutos ou outros que regulamentardo novas atividades e
modelos de organizag&o da Cooperativa.

Artigo 49°
(Casos Omissos)
Em todos os casos omissos, nestes Estatutos e regulamentos internos, regulardo as disposicdes legais aplicaveis,
nomeadamente o Codigo Cooperativo, a legislagéo directamente aplicavel e o direito subsidiario.
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